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Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) pentru teritoriul GAL Marginimea Sibiului
(GAL MS) contribuie la atingerea obiectivelor documentelor de programare de
referinta de la nivel national, regional §i judetean, dar, in acelasi timp, prin masurile
prevazute, vine in completarea acestora si in intdmpinarea nevoilor specifice
teritoriului.

Asigurarea complementaritatii cu PNDR 2014-2020

Strategia de dezvoltare localad se incadreazd in obiectivele PNDR: i) restructurarea si
cresterea viabilitatii exploatatilor agricole; ii) Gestionarea durabild a resurselor naturale
Si combaterea schimbarilor climatice, iii) diversificarea activitatilor economice, crearea
de locuri de munca, imbundtdtirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea
calitatii vietii in zonele rurale. Strateg1a de Dezvoltare Locald nu este pur si s1mplu o
repllca a Planului de Dezvoltare Rurala 2014-2020, ci vine in completarea acestuia,
adaptat la resursele si nevoile locale din teritoriul GAL Marginime Sibiului. Astfel, daca
prin PNDR 2014- 2020 MO7 din PNDR corespondenta a Art. 20 din Reg. UE 1305/2013
prevede finantarea infrastructurii pentru apa/apd uzatd, drumuri, infrastructura
educationala, sociald si investitii privind restaurarea si conservarea patnmomulu1 cultural
lmObll masura corespondenta acelu1a51 articol 20 al Reg. 1305/2013 elaborata in cadrul
SDL prevede: elaborarea planunlor de management pentru arii protejate care nu sunt
finantate prin POIM; investitii in imobile care sustin activititi de petrecere a timpului
liber; investitii in crearea, extinderea sau modernizarea in infrastructura pentru
furmzarea serviciilor de bazi - piete locale, centre comunitare pentru activitati sociale
etc.; investitii in proiectele prin care se furnizeazi servicii inovatoare, gen alternative la
transportul publlc sau imbatranire activa; investitii in infrastructura de agreement de uz
public, in infrastructura turisticd la scard micad si in informarea turistilor; studii si
investitii legate de intretinerea, refacerea si modernizarea patnmomulm cultural $1
natural al pajistilor rurale si al siturilor HNV inclusiv cu aspectele socio-economic
conexe, precum si actiuni de sensibilizare ecologicd; investitii pentru transferul
activitatilor si conversia_cladirilor in scopul imbunatatirii calitatii vietii sau al cresterii
performanl;e1 de mediu. In pius, SDL este complementara cu PNDR 2014- 2020 prin Masura
privind Investitii in infrastructura sociala si pentru lncluzmnea minoritatilor, prin
PNDR neexistand posibilitatea finantarii unor astfel de investitii. in ceea ce priveste
masurile corespunzatoare articolelor 17 si 19 din Reg. UE 1305/2013 desi tipurile de
investitii prevazute in PNDR si in SDL sunt similare, criteriile de eligibilitate, criteriile de
select1e valorile maxime ale proiectelor, intensitatea sprijinului sunt adaptate
spec1f1culu1 local, nevoilor si intentiilor de investitii exprimate de actorii locali in cadrul
intalnirilor publice. Complementar la PNDR, SDL- ul include M3sura elaborati pe baza Art.
35 al Reg. UE 1305/2013, masura prin care se vor finanta proiecte ce prevad Promovarea
Forme asociative si lantul alimentar scurt, proiecte pllot dezvoltarea de noi produse,
practice, procese si tehnologu In sectoarele agricol si alimentar, cooperarea intre mici
operatori in ceea ce priveste organizarea de procese de lucru comune si partajarea
echipamentelor si a resurselor si pentru dezvoltarea si comercializarea de servicii
turistice, diversificarea actMtatllor agncole in directia actlwtatllor privind sanatatea,

integrarea sociald, agricultura sprijinita de comunitate si educatla cu privire la mediu si
alimentatie.

Asigurarea complementaritatii cu Planului de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014 -
2020

GAL Marginimea Sibiului se aftd in Regiune Centru si cuprinde 12 localitati din jud. Sibiu




si o localitate din jud. Alba.
Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru si-a definit ca obiectiv global ,,de
echilibrata a Regiunii Centru prin stimularea cresterii economice bazate pe cunoastere,
protectia mediului inconjurator si valorificarea durabila a resurselor naturale precum si
intarirea coeziunii sociale”. Strategia propusa de noi consideram ca se incadreaza foarte
bine in obiectivul de dezvoltare al regiunii, obiectivul nostru general fiind “Utilizarea
eficienta a tuturor resurselor fizice si umane, pentru realizarea unei dezvoltari economice
si sociale durabile, care sa duca pe termen lung la cresterea standardului de viata al
populatiei”. De asemenea strategia GAL este complementar Domeniul strategic 4.
Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii, care are ca obiectiv
strategic: Dezvoltarea durabila a zonelor rurale din Regiunea Centru prin valorificarea
potentialului natural si uman al acestora Spatiul rural al Regiunii Centru. De asemenea,
complementar domeniul strategic de dezvoltare rurala al Planului de Dezvoltare a
Regiunii Centru 2014 - 2020, SDL GAL Marginimea Sibiului include masuri dedicate
lanturilor alimentare scurte, pietelor locale si cooperarii intre actori interesati pentru
realizarea acestora. Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014 - 2020 are ca
domeniu strategic dezvoltarea turismului si sprijinirea activitatilor culturale si
recreative. Complementar la ceea ce contine operationalizarea acestui domeniu de
dezvoltare, SDL contine masuri de sprijinire a turismului rural si a agroturismului si
masuri de sprijinire a crearii de retele de cooperare intre mici operatori in ceea ce
priveste organizarea de procese de lucru comune si partajarea echipamentelor si a
resurselor si pentru dezvoltarea si comercializarea de servicii turistice. Complementar
domeniului strategic Dezvoltarea sustenabila a Regiunii prin protectia mediului, prin SDL
se pot finanta proiecte care prevad elaborarea planurilor de management pentru arii
protejate care nu sunt finantate prin POIM, studii si investitii legate de intretinerea,
refacerea si modernizarea patrimoniului natural, al pajistilor rurale si al siturilor HNV,
inclusiv cu aspectele socioeconomic conexe, precum si actiuni de sensibilizare
ecologica.

Asigurarea complementaritatii cu Strategiile de dezvoltare locala a jud. Sibiu si Alba
Totodata, SDL GAL Marginimea Sibiului este complementara cu obiectivele Strategiei de
Dezvoltare a jud. Sibiu si a jud. Alba:

Strategia de dezvoltare a jud. Sibiu cuprinde Obiectivele propuse in strategie vizeaza
cele 3 prioritati ale Strategiei Europa 2020 privind si al obiectivului general al Strategiei,
acela al dezvoltarii durabile a judetului care sa duca la cresterea nivelului de trai al
populatiei, astfel:

Cresterea inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
Cresterea durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

Cresterea favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii

fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala;

Contribuind la atingerea celor 5 obiective ale Uniunii europene privind:

Ocuparea fortei de munca (75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani ar
trebui sa aiba un loc de munca)

Cercetarea si inovarea (3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare)
Schimbarile climatice si energia (obiectivele 20/20/20 in materie de clima/energie ar
trebui indeplinite, inclusiv o reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii
favorabile in acest sens)

Educatia (rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin
40% din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare) si
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Combaterea saraciei (
milioane).
Urmatoarele obiective ale Strategiei de deyvoltare a jud. Sibiu: Echiparea cu utililitati si
servicii publice de interes general, in conditii de protectie a mediuluisi utilizare
eficienta a resurselor, in scopul cresterii atractivitatii si functionalitatii teritoriului, prin
specificul masurii Renovarea satelor si echiparea teritoriului. Conservarea patrimoniului
cultural, tangibil si intangibil, pentru dezvoitarea durabila a turismului este o prioritate a
judetului Sibiu. Un alt obiectiv al strategiei de dezvoltare a jud. Sibiu este: Mentinerea
integritatii patrimoniului natural si Utilizarea elementului de unicitate a peisajului
cultural si natural a jud. Sibiu obiective care sunt complementare cu obiectivele SDL Gal
Marginimea Sibiului.

Strategia de dezvoltare a jud. Alba cuprinde urmatoarele obiective: Dezvoltarea
infrastructurii pentru a asigura cresterea atractivitatii si competitivitatii zonelor turistice
cu potential natural si cultural, Promovarea si valorificarea obiectivelor turistice, a
evenimentelor si manifestarilor locale, Sprijinirea dezvoltarii initiativelor turistice,
Sustinerea initiativelor de afaceri, Promovarea activitatilor si produselor (obiective
corespunzatoare Directiei de dezvoltare) Consolidarea si dezvoltarea economiei
judetene, Protectia si conservarea naturii (obiective corespunzator Directiei de
dezvoltare) imbunitatirea sistemelor de management sectorial de mediu, Dezvoltarea
si modernizarea infrastructurii de protectie sociala, cresterea calitatii serviciilor in
unitatile de specialitate, obiective corespunzatoare Directiei de dezvoltare Cresterea
calitatii capitalului social uman, Reforma structuralda a practicarii agriculturii,
Dezvoltarea zootehniei, Sprijinirea initiativelor agricole, Sprjinirea activitatilor non-
agricole, obiective corespunzatoare Directiei de dezvoltare Dezvoltarea rurala -
agricultura, sursa alternativa de venituri).

Asigurarea complementaritatii cu Strategile de dezvoltare locala ale localitatilor din
teritoriul GAL Marginimea Sibiului

Tn teritorul GAL Marginimea Sibiului majoritatea localitatilor au elaborate sau sunt in curs
de elaborare a Strategiilor de Dezvoltare Locale pentru perioada 2014-2020, astfel:
Rasinari, Tilisca, Saliste, Sadu au finalizat si adoptat in sedintele de Consiliu Local
strategiile si restul localitatilor sunt in etapa in care lucreazi la aceste strategii. In etapa
de elaborare a acestor strategii locale am avut o buna colaborare si echipa GAL care a
lucrat la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Marginimea Sibiului
pentru perioada 2014-2020 a asigurat complementaritatea strategiei GAL cu strategiile
localitatilor care fac parte din GAL Marginimea Sibiului.




CAPITOLUL VIi: Descrierea planului de actiune

PLAN DE ACTIUNE GAL MARGINIMEA SIBIULUI

1. Functionarea GAL Marginimea Sibiului - angajare personal, realizare dosare achizitii
servicii si bunuri, rapoarte de activitate, cereri de plata si alte activitati necesare
functionarii GAL-ului;

2. Lansarea si promovarea sesiunilor de finantare - realizarea documentatiei pentru
lansarea sesiunilor de finantare: ghidurile solicitantului cu anexele aferente fiecarei
masuri, apeluri de selectie, comunicate de presa, articole mass-media, afisare apeluri la
sediile primariilor din teritoriu, pe site-ul web galpm.ro; masura de infrastructura sociala
si infiintare forme asociative va fi lansata cu prioritate;

3. Consiliere si sprijin pentru elaborarea proiectelor - intalniri cu potentialii beneficiari
in vederea furnizarii de informatii relevante: eligibilitatea proiectului, etapele specifice
pentru depunerea unui proiect la GALMS, calendarul sesiunilor de finantare, dezvoltarea
ideii de proiect si incadrarea proiectului in strategia de dezvoltare locala;

4. Verificarea si selectia proiectelor - inregistrarea proiectelor la sediul GALMS, realizare
conformitate, eligibilitate, informarea potentialilor beneficiari cu privire la statusul
proiectului, organizarea procesului de selectie a proiectelor: convocare comitet selectie,
realizare materiale de prezentare a proiectelor, realizare rapoarte de selectie,
promovarea rapoartelor de selectie, analizarea contestatiilor, intocmirea dosarelor
administrative;

5. Monitorizarea proiectelor si a implementarii SDL- o data cu semnarea contractelor de
finantare pentru proiectele selectate la nivelul teritoriului GALMS, echipa executiva a
asociatiei isi asuma sarcina de monitorizare permanenta a implementarii, asigurandu-se ca
proiectele finantate se vor finaliza conform planului, respectiv isi asuma sarcina de
monitorizare a implementarii SDL, urmarind realizarea indicatorilor stabiliti in strategie;
6. Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor n care GAL este beneficiar) - inregistrarea Cererilor de plata la sediul GALMS,
realizare conformitate, informarea beneficiarilor cu privire la statusul evaluaii Cererii de
plata;

7. Participare la activitatile Retelei Nationale si Retelei Europene de Dezvoltare Rurala
- pentru asigurarea componentei de networking, parteneriat, schimb de bune practici,
echipa GALMS va fi incurajata sa participe la evenimente nationale si internationale care
incurajeaza schimburile de experienta si promovarea bunelor practici din domeniul
dezvoltarii rurale;

8. Animare teritoriului - seminarii locale de informare si promovare, site-web, aparitii
mass-media locald, prezenta constanta in teritoriul deservit prin participarea la
evenimentele de interes local si regional, vizibilitatea programului LEADER prin
respectarea identitatii locale la nivelul GALMS si la nivelul proiectelor finantate,
promovarea proiectelor finantate prin materiale tiparite, online, filme de promovare, si
alte activtati de animare;

9. Instruire - sesiuni de instruire pentru membrii echipei executive si pentru liderii locali
care sprijina implementarea strategiei de dezvoltare locala;

10. Initiere si participare la proiecte de cooperare nationala/internationala
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CALENDARUL ESTIMATIV DE ACTIVITATI SEM 1-15

Denumire
Responsabil(R)

activitate/

Functionare GAL
R- Personal angajat

Lansare si promovare
sesiuni de finantare -
masura de
infrastructura sociala si
minoritati/scheme de
calitate/promovare
forme associative

R- Personal
angajat/servicii
externalizate/ parteneri

Lansare si promovare
sesiuni de finantare

R- Personal
angajat/servicii
externalizate/ parteneri

Consiliere si sprijin
pentru elaborarea

proiectelor

R- Personal angajat

Verificarea si selectia
proiectelor

R- Personal
angajat/servicii
externalizate/ parteneri

Monitorizarea
proiectelor si a
implementarii SDL
R- Personal angajat

Verificarea
conformitatii cererilor
de plata pentru
proiectele selectate
R- Personal angajat

Participarea la
activitatile Retelei
Nationale si Retelei
Europene de Dezvoltare
Locala




R- Personal angajat

Animarea teritoriului
R- Personal
angajat/servicii
externalizate/ parteneri

Instruire
R-Servicii externalizate

Initiere si participare la
proiecte de cooperare
nationala/internationala

R-Personal
angajat/servicii
externalizate/ parteneri

Responsabilii pentru implementarea actiunilor SDL sunt persoanele angajate conform
Calendarului estimative de activitati pentru Semestrele 1-15. in cadrul actiunilor de
animare se va colabora cu autoritatile publice locale pentru a face cunoscuta cat mai bine
membrilor comunitatilor etapele de implementare SDL.

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite
din:

- Bugetul alocat costurilor de functionare GAL - respectiv 20% din valoarea SDL, conform
Planului Finaicar-Anexa 4;

- Resurse externe: cotizatiile membrilor; donatii, sponsorizari; alte venituri prevazute de
lege, in conformitate cu statutul asociatiei.

-Echipamentele ce vor fi folosite sunt cele achizitionate de GAL Marginimea Sibiului in
programarea 2007-2013 si anume: calculatoare, leptopuri, Xerox, imprimante, s.a.
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strategiei - Max 2 pag

Asociatia GAL Marginimea Sibiului a obtinut finantare pentru elaborarea strategiei de
dezvoltare locala a teritoriului GAL pe Masura 19.1 si a semnat Contractul de finantare
pentru implementarea acestui proiect pe FEADR, Axa IV Leader. in cadrul proiectului
"Elaborarea strategiei de dezvoltare locala a Gal Marginimea Sibiului pentru perioada 2014-
2020” pe Submasura 19.1 ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare
locala”, toate comunitatile care fac parte din teritoriul GAL Marginimea Sibiului, respectiv
13 localitati: Riu Sadului, Sadu, Rasinari, Poplaca, Gura Riului, Orlat, Cristian, Saliste,
Tilisca, Poiana Sibiului, Jina, Miercurea Sibiului si Sugag si membri GAL au fost implicati in
elaborarea SDL. In procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare a SGL GAL Marginimea
Sibiului au fost realizate mai multe actiuni, organizdndu-se activitatile minim obligatorii
care asigura implicarea comunitatilor in elaborarea SDL : cel putin o actiune de animare -
ACTIUNE DE INFORMARE PUBLICA-la nivelul fiecarui UAT si convocarea a cel putin trei
intalniri ale partenerilor-DEZBATERI PUBLICE in trei UAT reprezentative.

n etapa de animare si elaborare a SDL a fost asigurata promovarea egalitatii intre barbati
si femei §i a egalitatii de gen, cat si prevenirea discrimindrii in cadrul tuturor activitatilor
de elaborare a SDL pentru teritoriul GAL Marginimea Sibiului.

Pentru ducerea la indeplinire a obiectivului - Derularea procesului de consultare si animare
a teritoriului GAL Marginimea Sibiului cu implicarea actorilor locali si a organizatiilor din
teritoriu a proiectului Elaborarea strategiei de dezvoltare locale a GAL Marginimea Sibiului
pentru perioada 2014-2020 au fost realizate urmatoarele activitati:

A.Organizare Atelier tematic GAL Marginimea Sibiului la care au participat membrii GAL,
reprezentantii administratiilor locale, ai societatii civile si ai mediului de afaceri din
teritoriul GAL Marginimea Sibiului. Acest Atelier a avut ca obiective stabilirea prioritatilor
de dezvoltare a teritoriului GAL Marginimea Sibiului si validarea lor la nivelul entitatilor
care fac parte din GAL Marginimea Sibiului. Intilnirea s-a centrat pe discutarea prioritatilor
strategice si pe procesul de prioritizare a acestora la nivelul intregului teritoriu GAL
Margimea Sibiului. Actiunea a fost organizata la Rasinari si a fost folosita metoda de tip
consultare “open space”, pentru a da ocazia participantilor sa se familiarizeze cu
propunerile si sa le discute pe grupuri mici, iar la finalul evenimentului sa exprime punctul
de vedere cu privire la prioritdti, directii, obiective strategice si masuri din cadrul
strategiei de dezvoltare a teritoriului GAL Marginimea Sibiului pentru perioada 2014-2020.
La intalnire au participat reprezentanti din fiecare localitate impreuna cu reprezentantii
Asociatiei GAL Marginimea Sibiului.

B.Organizare de Actiuni de informare publica la nivelul fiecarui Unitati Administrativ
Teritoriale (UAT) din cadrul teritoriului GAL Marginimea Sibiului. n cadrul acestei activitati
au fost organizate 13 Actiuni de informare publica, cate una la nivelul fiecarui UAT,
respectiv in localitatile: Riu Sadului - 11.02.2016, Sadu - 12.02.2016, Gura Raului -
15.02.2016, Poplaca - 16.02.2016, Poiana Sibiului - 17.02.2016, Rasinari si Saliste -
18.02.2016, Orasul Miercurea Sibiului- 22.02.2016, Tilisca- 23.02.2016, Sugag- 24.02.2016,
Cristian- 25.02.2016, Orlat- 26.02.2016 si Jina in 29.02.2016. Aceste Actiuni de informare
au fost organizate in salile de sedinta de la Primarii din fiecare localitate. La aceste actiuni
au participat reprezentanti ai Asociatiei GAL Marginimea Sibiului, reprezentanti ai
primariei, reprezentanti ai societdtii civile si cetateni din fiecare localitate. Temele
actiunilor de informare au fost: prezentare PNDR 2014-2020, Masurile PNDR si Masurile
Atipice LEADER si discutarea prioritatile de dezvoltare, directii si obiectivelor strategice si
Masurilor pentru teritoriul GAL Marginimea Sibiului.




C.Organizarea Intalniri grupuri de lucru - Tn cadrul actiunilor de con‘sti,lt;al@ »a}m*ost
organizate trei grupuri de lucru, create in trei domenii de activitate, domenii stabilite in
cadrul Atelierului tematic. Fiecare grup de lucru a fost compus din cel putin 10 membri din
domeniile APL, privat si asociativ din teritoriu GAL Marginimea Sibiului care au participat la
intalnirile organizate in localitatile Rasinari - 03.03.2016, Jina - 09.03.2016 si Saliste -
16.03.2016. In cadrul acestor grupuri de lucru s-a discutat analiza SWOT in domeniile
principale ale strategiei. Reprezentantii asociatilor crescatorilor de animale, ai
mestesugarilor si ai minoritatilor rome au fost reprezentate in aceste grupuri de lucru.
Intalnirile grupului de lucru au fost organizate in localitatile unde a avut loc dezbaterile
publice si au fost organizate in domeniile: agricultura, turism si patrimoniu cultural.

D. Organizate dezbateri publice in trei localitati din teritoriul GAL Marginimea Sibiului. Tn
fiecare localitate a fost organizata cate o dezbatere publica la care au participat
reprezentanti ai GAL Marginimea Sibiului, reprezentanti ai AFIR, reprezentanti ai
primpriilor si persoane din localitatile apropiate. Aceste dezbateri au fost organizate, in
salile de sedinta ale Primariilor din localitatile: Rasinari - 03.03.2016, Jina - 09.03.2016 si
Saliste - 16.03.2016 si au fost prezentate si dezbatute prioritatile, obiectivele, Analiza
SWOT in domeniile principale de activitate, masurile PNDR si atipice pentru teritoriul GAL
Marginimea Sibiului pentru perioada 2014-2020.

E. Actiune de animare a teritoriului - Tn cadrul acestei activititi au fost realizate pliante
de informare intr-un numar de 3000 de bucati. Tn data de 17.03.2016 si 18.03.2016, au fost
distribuite in fiecare localitate din teritoriul Gal Marginimea Sibiului in cadrul Caravanei
GAL Marginimea Sibiului. In materialul de informare sunt prezentate prioritatile,
obiectivele de dezvoltare si Masurile PNDR si cele atipice pentru teritoriul GAL Marginimea
Sibiului. De asemenea au fost realizate in cadrul proiectului afise pentru fiecare activitate
si afise pentru informare cu privire la proiect, care au fost afisate in fiecare localitate
inainte de actiunile de animare care au avut loc. Caravana GAL Marginimea Sibiului a fost
un instrument de animare pentru locuitorii teritoriului GAL Marginimea Sibiului. Tn cadrul
actiunii de animare au fost distribuite si chestionarele pentru liderii locali/reprezentanti ai
institutiilor stabilirea prioritatilor, obiectivele si masurile teritoriului GAL Marginimea
Sibiului si informatiile sunt utilizate in vederea elaborarii SDL a GAL Marginimea Sibiului.

F. Elaborare studio de cercetare sociologica pentru elaborare SDL-Au fost realizate si
distribuite un numar de 730 chestionare pentru cetatenii din teritoriul GAL Marginimea
Sibiului si au fost identificate problemele care exista in teritoriu pentru fiecare domeniu.
Prin aceste chestionare s-a urmarit si identificarea potentialilor beneficiari din zona, care
intentioneaza sa acceseze fonduri europene. Rezultatele au fost utilizate in elaborarea
Strategiei de dezvoltare locala pentru stabilirea prioritatilor, obiectivele si masurile
teritoriului GAL Marginimea Sibiului si sunt cuprinse in Studiul de cercetare sociologica in
vederea elaborarii SDL a GAL Marginimea Sibiului.

Documentele procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea strategiei sunt
cuprinse in Anexa 6.
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In vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare Local3 si indeplinirii sarcinilor ce
revin GAL Marginimea Sibiului in conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 si
care vizeaza acest articol sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare a GAL
Marginimea Sibiului, Sarcinile ce revin Gal Marginimea Sibiului sunt:

-consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

-conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedur scris3;
-asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor

in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

-pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

-primirea si evaluarea cererilor de finantare;

-primirea si verificarea conformitatii cererilor de plat3 depuse;

-selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finald a eligibilitatii inainte de aprobare;
-monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activititi specifice de evaluare in
legdtura cu strategia, cat si a activitatilor propuse in planul de actiuni, GAL M&rginimea
Sibiului va implica urmatoarele organisme: Adunarea Generald, Consiliul Director,
Comitetul de selectie al proiectelor si Echipa executiva GAL Marginimea Sibiului

Tn cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare a GAL Marginimea Sibiului sunt
cuprinse organismele si competentele pentru fiecare organism cat si relatiile de
subordonare dintre acestea. De asemenea in cadrul regulamentului General a Gal
Marginimea Sibiului sunt cuprinse proceduri pentru toate sarcinile ce revin Gal, inclusiv
Regulamentul de functionare a Comitetului de Selectie si a Comitetului de Contestatii.
Adunarea Generala a teritoriului GAL Marginimea Sibiului

Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.

Competenta adunarii generale cuprinde:

-Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

-Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

-Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie a proiectelor;

-Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori.

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control asupra
celorlalte doua organe precizate mai sus. Hotarérile luate de adunarea generali in limitele
legii, ale actului constitutiv si statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati
care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

Consiliul Director al teritoriului GAL Marginimea Sibiului

Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El poate fi alcatuit si din
persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

in exercitarea competentei sale, consiliul director:

prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioari, executarea




bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetﬁ@ o \\/erutun si
cheltuieli si prmectele asociatiei; \5.%35‘
incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede
altfel;

indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
Consiliul Director este format din 5 membrii si are un regulament intern de functionare. Nu

poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierdea aceasta calitate, orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia
respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Comitetul de selectie al proiectelor

Comitetul de selectie a proiectelor este alcatuit din 7 membri, reprezentanti ai membrilor
publici si privati Gal Marginimea Sibiului §i are proceduri de selectie nediscriminatorii si
transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa
evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile
de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedura scrisa. De asemenea se va realiza asigurarea, cu ocazia selectionarii
operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la
atingerea obiectivelor si tintelor strategiei. in cadrul GAL Marginimea Sibiului exista si un
Comitet de Contestatii care functioneaza dupa procedurile cuprinse in Regulamentul de
functionare a Comitetului de Selectie si a Comitetului de Contestatii.

Echipa executiva GAL Marginimea Sibiului

Echipa tehnica a GAL Marginimea Sibiului va realiza atributii de implementare
(management, monitorizare, evaluare si control) utilizand resurse proprii, lucru ce s-a
intamplat si pentru Programarea 2007-2013. Echipa tehnica va utiliza resurse proprii pentru
functiile management, monitorizare, evaluare si alte atributii indeplinite de patru persoane
angajate pe baza unor contracte individuale de munca cu minim 4 ore (CS 4.3). Pentru
perioada de implementare a SDL echipa va fi formata din 8 angajati, care vor ocupa
urmatoarele functii: manager, experti tehnici, animatori, secretar, contabil, cu mentiunea
cd numarul total de angajati va fi diferit in functie de etapele SDL, mentinandu-se
obligatoriu persoanele mentionate in paragraful anterior.

Managerul va coordona intreaga activitate si implementarea strategiei de dezvoltare locala
pentru programarea 2014-2020.

Atributii principale:

-Coordoneaza intreaga implementare si realizarea activitatilor propuse;

-Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct compartimentele;
-Asigura executia bugetului si pregateste bugetul si cash-flow-ul asigurand resursele
necesare bunei desfasurari a acestuia;

-Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza/avizeaza
rapoarte lunare/trimestriale/anuale;

-Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea activitatilor, stabileste modalitati
pentru remedierea deficientelor;

-Evalueaza impactul proiectului; Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si
responsabilitatile personalului din echipa;

-Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta si

Exercita acele atributii specifice specialitatii sale, stabilite prin actul constitutiv al
societatii sau prin organul decizional statutar (AGA, CA) in sarcina reprezentantului legal.
Managerul are responsabilitate in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director,




dupa urmatoarea organigrama.

Organigrama GAL Marginimea sibiului

Manager {1)

Companiment Relatii Publice,

Compartiment tehnic (4) Animare, Administrativ (3)

~expert tehnic (3)
-responsabil monitorizare

~animator
-secretar/animator
-contabil

.

Compartimentul tehnic, cuprinde persoanele implicate direct in procesul de
evaluare/selectare/monitorizare/verificare cereri de plata.

Acest compartiment va avea ca atributii:

-Elaborarea procedurilor, documentelor, criteriilor de selectie nediscriminatorii si
transparente pentru masurile cuprinse in strategia locald;

-Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

-Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

-Convocarea comitetului de selectie;

-Organizarea sedintelor comitetetelor de selectie;

-Intocmirea rapoartelor de selectie;

-Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

-Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald si intocmirea de rapoarte
periodice; Implementarea proiectelor de cooperare derulate de GAL;

-Monitorizarea implementarii proiectelor si intocmire raportéri;

-Derularea procedurilor de achizitii si asigurd derularea la timp a activitatilor in vederea
depunerii fara intarzieri a cererilor de plat;

Companimentul Relatii Publice - Animare - Administrativ, va avea
responsabilitatea comunicarii interne si externe, animarea teritoriului, informarea
teritoriului, membrilor, partenerilor, buna functionare administrativd i
cotabilitatea organizatiei.

Acest compartiment va avea ca atributii:

-Comunicarea cu membrii GAL, parteneri, institutii si organizatii;

-Elaborarea materialelor informative si promotionale destinate animarii, promovérii si
informarii teritoriului;

-Transmiterea invitatiilor si mobilizarea teritoriul pentru intélniri, dezbateri, evenimente;
Organizarea intalnirilor si evenimentelor pentru promovarea LEADER, pentru promovarea
teritoriului, pentru informarea si animarea comunitatilor;




o
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-Intocmirea rapoartelor, documentelor justificative pentru actiunile desfasurate;; iﬁé«:f;},’f"r
-Sprijinirea compartimentul tehnic in procesul de evaluare/selectare; o
-Gestionarea site-urile asociatiei;

- Gestionarea publicatiilor si materialelor promotionale realizate; Publicarea apelurilor de
selectie si a rapoartelor de selectie;
-Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala si intocmirea de rapoarte
periodice; Monitorizarea indicatorilor strategiei de dezvoltare locala si evaluarea acesteia;
-Urmarirea executiei contractelor pentru servicii externalizate si pentru furnizare de
produse; Participarea la procedurile de achizitii si la receptia serviciilor/bunurilor;
-Elaborarea si actualizarea documentelor de personal;
-Urmarirea executiei bugetului de functionare si resurselor financiare si materiale;
-Desfasoara contabilitatea asociatiei si raportarile catre unitatea fiscala si alte institutii;
-Pregatirea documentelor pentru raportari;
-Pregatirea documentelor si transmiterea la auditorul extern;
-Pregatirea documentelor si intocmirea cererilor de plata;

Atributiile pentru fiecare post se gasesc la Anexa 8 a SDL.

Matricea de alocare a responsabilitatilor:
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei '5\‘\ : % 5/

GAL Marginimea Sibiului , conform datelor furnizate de INS are o popu?aﬁ&déf 40.574
locuitori si teritoriu de 1438,76 km?, astfel valoarea Componentei A din Planul de
finantare este urmatoarea:

-40.574 locuitori X 19,84 Euro/locuitor =804.988,16 euro;

- 1438,76 km? X 985,37 Euro/km? = 1.417. 710,94 euro;

Total valoare Componenta A = 2.222.699,10 euro
Tn urma realizirii Analizei diagnostic a teritoriului, a Analizei SWOT si a intalnirilor de lucru
si a Studiului de cercetare sociologica in vederea elaborarii SDL pentru teritoriul GAL
Marginimea Sibiului desfasurate in perioada de planificare strategica, au fost identificate 3
prioritati de dezvoltare:
1. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii siriciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale (P6);
Valoare alocata = 1.384.000 euro.
Masurile de finantare aferente acestei prioritati sunt:
- M06/6A Sprijin pentru demararea de afaceri cu activitati neagricole, Valoare alocata =
190.000 euro;
-MO7/6A Afaceri rurale non-agricole, Valoare alocati = 250.000 euro;
-M08/6B Imbunatatirea infrastructurii si a servicilor pentru populatie, Valoare alocata =
770.000 euro;
-M09/6BConservarea si promovarea patrimoniului cultural, Valoare alocata = 120.000 euro;
-M05/6B Investitii in infrastructura sociali si incluziunea minoritatilor, Valoare alocati =
54.000 euro
2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor (P2);
Valoare alocata = 355.000 euro.
Masurile de finantare aferente acestei prioritati sunt:
-MO1/2A Infnntare si modernizare exploatatii agricole si unitati de procesare, Valoare
alocata = 120.000 euro;
-M02/2B Sprijinirea tinerilor fermieri si a fermelor mici, Valoare alocata = 95.000 euro si
MO3/2C Drumuri agricole si forestiere, Valoare alocata=140.000 euro
3. Promovarea organizérii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura
(P3);
Valoare alocata = 90.000 euro
Masurile de finantare aferente acestei prioritati sunt:
-M04/3A Scheme de calitate, Valoare alocati = 30.000 euro
-M05/3A -Promovare forme asociative, Valoare alocati = 60.000 euro;
Cheltuielile de functionare sunt in valoare de 393.699 euro
Prioritizarea a fost facuta in functie de nevoile din teritoriu GAL Marginimea Sibiului si
alocarea financiara este mai mare pe Prioritatea 6 Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saréciei si a dezvoltirii economice in zonele rurale deoarece teritoriul GAL
Marginimea Sibiului a fost declarant Destinatie Europeana de Excelenta in Turism si
Gastronomie Locala 2015 si in domeniul infrastructurii de baza trebuie sa ajungem cat mai
| curand posibil la standard europene.




selectia projectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiy pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei si fie prezenti cel putin 50%
membrii comitetului de selectie, dintre care peste 50% s fie din mediul privat si societate
civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intélnirea comitetului respectiv. Pentru transparenta procesuliui de selectie a
proiectelor in cadrul GAL si totodatd pentru efectuarea activitatilor de control si

monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al AM Sibiu.

Adunarea Generala a GAL Marginimea Sibiului a stabilit si votat Comitetul de selectie a
proiectelor care este alcatuit din 7 membri si 7 membrii supleanti, reprezentanti ai
membrilor publici si privati. Gal Marginimea Sibiului. Tn cadrul GAL Marginimea Sibiului
exista si un Comitet de Contestatii care functioneaza dupa procedurile cuprinse in
Regulamentul de functionare a Comitetului de Selectie si a Comitetului de Contestatii.
Componenta Comitetul de Selectie a proiectelor in teritoriul GAL Marginimea Sibiului:

PARTENERI PUBLICI 28,57 %

Partener | FunctiainCS | Tip /Observatii
Comuna Sugag Membru Administratie publica locala - Rural
Comuna Orlat Membru Administratie publica locala - Rural
Comuna Sadu Membru Supleant Administratie publica locala - Rural
Comuna Jina Membru Supleant | Administratie publica locala - Rural
PARTENERI PRIVATI 28,57 %

Partener | FunctiainCS | Tip /Observatii
Scheau Cosmin Il Membru Intreprindere Individuala - Rural
SC Lungu Cosmis SNC Membru Societate Comerciala - Rural
IF Serban Nicolae lonut Membru Supleant Intreprindere Familiala- Rural
Vitoroi Veronica PFA Membru Supleant Intreprindere Individuala- Rural
Societate Civila 42,86 %

Partener | FunctiainCS | Tip /Observatii
Asociatia GAL Marginimea | Membru |Societate Civila - Rural
| Sibiului
Asociatia “UN SAT PENTRU UN |Membru Societate Civila - Rural
SAT” Tilisca-Aubais
Asociatia Prietenii Berzelor Membru Societate Civila - Rural
Cristian
Asociatia de Infrumusetare a | Membru Supleant Societate Civila - Rural
‘comunei Gura Riului
Asociatia Crescatorilor de Membru Supleant Societate Civila - Rural
Ovine din Sibiu “Marginea”
Asociatia Rasinari Confluente |Membru Supleant Societate Civila - Rural
Europene
Persoane fizice relevante (maxim 5 %)

Partener Functia in CS Tip /Observatii




m -:‘:_-:‘:.

'

;’[,f/:;’o (,N-‘I j’-\\

RSO B 5
CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor ﬁbu,s&‘ | cadrul SDL -
Max. 2 pag. \"-?;\\"_-34@9_\:{"/

Tn vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala si indeplinirii sarcinilor ce revin
GAL Marginimea Sibiului in conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 si care
vizeazi acest articol sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare a GAL
Marginimea Sibiului, Sarcinile ce revin Gal Marginimea Sibiului legate de selectia
proiectelor sunt: conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si
a unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de
selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedura scrisa si asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a
coerentei cu strategia de dezvoltare locali plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin
acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea
obiectivelor si tintelor strategiei.Grupul de Actiune Locald Marginimea Sibiului va primi
proiectele de la solicitanti si va efectua evaluarea si selectia acestora dupa care va intocmi
rapoartele de selectie. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, in momentul selectiei vor fi prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila. Daci unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana in cauza nu va avea drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv. Criteriile generale de evaluare pentru selectie vor tine
cont de criteriile specifice masurilor din SDL si de prioritatile din SDL. La fiecare sedinta se
va alege un presedinte de sedinta si se va nominaliza un secretar care va intocmi procesul
verbal. Tn cadrul Regulamentului de functionare a Comitetului de Selectie si a Comitetului
de contestatii cuprinde etapele si termenele obligatorii ale procedurii de selectie.

Etapele si termenele obligatorii ale procedurii de evaluare si selectie sunt urmatoarele:
Pentru fiecare an calendaristic, Consiliul Director supune spre aprobarea Adunarii Generale
a Asociatiei GAL MS numarul maxim de sesiuni de depunere a proiectelor pentru fiecare
submasurd in parte sau o perioadd de depunere continud. Totodata, acest Calendar de
depunere proiecte este votat in cadrul Adunirii Generale a GAL Marginimea Sibiului. Daca
pe parcursul deruldrii procesului de selectie apar modificari procedurale la nivel national
(ex: categorii de beneficiari, criterii de selectie, intensitatea sprijinului, documente
justificative, etc.) acestea vor fi incluse imediat in cadrul procedurilor proprii daca nu
afecteaza in sens negativ drepturile beneficiarilor si nu se depasesc alocarile financiare
totale pe masuri. Tn cazul modificarilor restrictive, acestea se vor putea aplica doar
incepand cu sesiunea urmatoare; Alte etape importante sunt: Publicarea in presa locala,
pe pagina de internet a GAL si la avizierul fiecirei primarii din teritoriul acoperit de GAL
Marginimea Sibiului a anuntului de lansare a procedurii de selectie a propunerilor de
proiecte, cu trimitere la descarcarea detaliilor de pe un site si adresa e-mail de contact,
cu cel putin 30 zile lucrdtoare inainte de termenul fixat pentru deschiderea sesiunii de
depunere a proiectelor. Termenul de evaluare a proiectelor este, dupd caz, de maxim 20
de zile lucriatoare pentru evaluarea lunara, respectiv 50 de zile lucratoare pentru cea
trimestriald, de la sfarsitul lunii/ trimestrului respectiv. Termenul se poate prelungi cu 10
Zile lucritoare dacd sunt in evaluare proiecte pe doua sau mai multe submasuri. Cel putin
51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au

statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedur scrisd. In ceea ce priveste |
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CAPITOLUL Xil: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelof}‘-
interese conform legislatiei nationale - Max. 1 pag.

in procesul de verificare a proiectelor depuse pentru evaluare/selectie la GAL
Marginimea Sibiului se vor lua masuri de evitare a posibilelor conflicte de interese conform
regulilor generale in materia conflictului de interese, stabilite in legislatia nationala,
stabilindu-se prevederile OUG 66/2001, cu modificarile si completarile ulterioare. Tnainte
de fiecare sedinta a Comitetului de Selectie, fiecare membru al Comitetului este obligat sa
semneze o Declaratie de impartialitate i confidentialitate si o Declaratie de respectare a
prevederilor privind conflictul de interese. in cazul in care o persoana care face parte din
structurile de verificare a proiectelor, care este angajati in orice fel de relatie
profesionala sau personald cu promotorul de proiect sau are interese profesionale sau
personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta in scris o
Declaratie in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la
procesul de selectie a proiectelor.
Conflictul de interese apare atunci cand un Membru al Comitetului are un interes personal
intr-un proiect, ceea ce creeazd pericolul ca decizia finald a Comitetului asupra
respectivului proiect sa fie influentata. Interesul personal poate fi de naturd directd sau
indirecta prin relatiile cu altii, de tipul:

- Afaceri, comerciale, relatii financiare

- Prietenii stranse/relatii sociale

- Relatii familiale.
Tn cazul in care un membru al Comitetului de Selectie se afla in situatia unui conflict de
interese, acest fapt trebuie sa fie declarat Comitetului, Aceasta Declaratie trebuie sa fie in
scris si va fi inregistrata in minuta sedintei. Respectivul membru al Comitetul este obligat
sa se retraga de la sedintd, nu va avea dreptul de a lua parte la nici o deliberare a
Comitetului legatd de chestiunea respectiva si nu are drept de vot in privinta acesteia.
Acest membru al Comitetului de Selectie poate fi inlocuit cu un membru supleant care sa
participe la sedinta comitetului. Daca initial un membru al Comitetului nu are vreun
conflict de interese, dar ulterior va apirea unul, respectivul conflict va trebui si fie
divulgat in consecinta in cadrul sedintei Comitetului. Respectarea acestor obligativitati va
fi verificata de catre secretarul Comitetului de Selectie
Pentru garantarea transparentei in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, va exista o separare adecvata a responsabilitatilor privind functiile de:

- management/implementare;

- evaluare si selectare proiecte;

- monitorizare proiecte;

- cereri de plata.

De asemenea, se va evita orice alta responsabilitate care poate duce la un eventual
conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

Regulile privind evitarea posibilelor conflice de interes conform legislatiei in vigoare se
aplica si membrilor Comitetului de Contestatii.







