GAL Marginimea Sibiului,
Rasinari, str. Copacele nr. 189, jud. Sibiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SELECTIE A
PROIECTELOR (CSP) SI A COMITET DE CONTESTATII (CC)

din cadrul GAL Marginimea Sibiului,

pentru proiectele aferente masurilor din Planul de Dezvoltare Locala/Strategiei
de Dezvoltare Locala

Articolul 1
Dispozitii generale

Comitetul de Selectie a Proiectelor reprezinta organismul tehnic cu
responsabilitati privind selectarea pentru finantare a proiectelor depuse in cadrul
masurilor Planului de Dezvoltare Locala (PDL)/ Strategiei de Dezvoltare Locala, in
conformitate cu Statutul Asociatiei si cu procedura de selectie prezentata in
capitolul XI a Strategiei de Dezvoltare Locala - CAPITOLUL Xl: Procedura de
evaluare si selectie a proiectelordepuse in cadrul strategiei de dezvoltare locala.

1) Comitet de Contestatii reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati
privind solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele procesului de evaluare
si selectie al proiectelor pentru finantare.

2) Comitetul de Selectie a Proiectelor si Comitet de Contestatii sunt
organizate si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament
de Organizare si Functionare, aprobat de Adunarea Generala a Asociatiei.

3) Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comitet de Contestatii se
desfasoara pe intreaga perioada de implementare a Planului de Dezvoltare Locala/
. Strategiei de Dezvoltare Locala



Articolul 2

Definitii

1) GALMS - Grupul de Actiune Locala Marginimea Sibiului

2) SDL- Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Marginimea Sibiului

3) PDL - Planul de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Marginimea Sibiului
document ce a stat la baza procesului de selectie al GALMS

4) CSP - Comitet de Selectie a Proiectelor

5) CC — Comitet de Contestatii

6) Membru titular — persoanad desemnata de AG a GALMS sa faca parte din
Comitetul de Selectie Proiectelor, respectiv din Comitet de Contestatii

7) Membru supleant — persoanda desemnatd de AG a GALMS sa preia
responsabilitatile unui membru titular al Comitetului de Selectie a Proiectelor,
respectiv a Comitetului de Contestatii, inlocuindu-I pe titular in sedintele de lucru

Articolul 3
Componenta Comitetului de Selectie si a Comitetului de Contestatii

1) Comitetul de Selectie a Proiectelor va fi format din reprezentanti ai partenerilor
Grupului de Actiune Locala, propusi si votati de catre Adunarea Generala pentru o
perioada de 4 ani.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor si pentru efectuarea
activitatilor de control si monitorizare, la sedintele Comitetului va lua parte i un
reprezentant al Ministerului Agriculturii gi

Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean din cadrul Compartimentului de Dezvoltare
Rurald Judetean. Componenta Comitetului de Selectie este diferita de cea a
Comitetului de Contestatii.

2) CSP va avea 7 membri titulari si 7 membri supleanti; pentru fiecare membru
in parte este nominalizat un membru supleant. Comitetul va avea un Presedinte ales
din randul membrilor titulari. Cei 7 membri vor face parte din urmatoarele categorii:
2 reprezentanti ai administratiei publice
2 reprezentanti ai sectorului privat
« 3 reprezentanti ai societatii civile

3) Comitet de Contestatii este alcatuita din 3 membri titulari si 3 memobri
supleanti; pentru fiecare membru in parte este nominalizat un membru supleant.
Comisia va avea un Presedinte si 2 membri, presedintele fiind ales din randul
membirilor titulari. Cei 3 membri vor face parte din urmatoarele categorii:

- 1 reprezentant al administratiei publice

« 1 reprezentant ai sectorului privat

.+ 1 reprezentant ai societatii civile
In cadrul lucrarilor Comitetului de Contestatii pot participa si reprezentanti ai CFRJ
Sibiu.



4) In situatia in care persoana desemnata in Comitetul de Selectie sau Comitetului
de Contestatii nu poate participa, din motive obiective, la lucrarile unei sesiuni de
selectie, inlocuirea acesteia se face de catre Presedintele GALMS prin convocarea
supleantului nominalizat in prealabil de Adunare Generala. Supleantul va prelua
atributiile titularului.

Articolul 4
Sedintele Comitetului de Selectie a proiectelor si a Comitetului de Contestatii

1) Comitetul de Selectie se intruneste in functie de numarul de proiecte depuse
pentru a fi evaluate.

2) Sedintele Comitetului de Selectie sunt convocate de catre Presedintele GALMS,
iar secretariatul este asigurat de catre echipa executiva a asociatiei.

3) Comitetul de Contestatii se intruneste in cazul in care se inregistreaza contestatii
la Secretariatul
GALMS.

4) Sedintele Comitetului de Contestatii sunt convocate de catre Presedintele
GALMS, iar secretariatul este asigurat de catre echipa executiva asociatiei.

5) Convocarile vor fi trimise membrilor comitetului prin e-mail, cu cel mult 5 zile
lucratoare naintea datei la care va avea loc intalnirea de lucru. Confirmarea
participarii se va face prin mail/telefon in zilele urmatoare primirii pe email a
convocarii.

6) In cazul in care un membru al Comitetului de Selectie, respectiv al Comitetului de
Contestatii, nu poate participa la sedintd, el va fi inlocuit de supleantul sau.

Articolul 5
Raportul de Selectie

1) Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul Final de Selectie,
semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti, specificandu-se apartenenta la
mediul public sau privat, dupa caz.

2) Raportul de Selectie va fi semnat de membri titulari/supleanti prezenti la sedinta.

3) Raportul de Selectie va prezenta semnatura reprezentantului CDRJ care participa
la sedinta Tn calitate de observator.



4) Raportul de Selectie va fi datat si avizat de Presedintele GAL sau de alt membru
mandatat de Consiliul Director, printr-o hotarare a acestui organ.

5) Raportul de Selectie Intermediar contine proiectele selectate inainte de depunerea
contestatiilor.

6) Raportul de Selectie Final contine lista finalda a proiectele selectate dupa
solutionarea contestatiilor.

7) Raportul de Evaluare contine lista finala a proiectele evaluate

Articolul 6
Obligatiile Comitetului de Selectie

1) Presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie, n indeplinirea
atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului Regulament, au urmatoarele obligati:
a) de a respecta Intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament;

b) de a consulta Procedura de evaluare si selectie intocmita in conformitate
cu masurile si mecanismul de implementare stabilite n cadrul strategiei;

c) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor;

d) de a selecta proiectele ce vor fi finantate pe baza criteriilor si punctajelor
obtinute pe parcursul evaluarii;

e) de a semna rapoartele de selectie;

fy de a se implica direct in promovarea programului de finantare catre
potentialii beneficiari.

2) Luarea deciziilor- pentru validarea deciziilor in Comitetul de Selectie se aplica
regula dublului cvorum si anume:
- este necesara prezenta a cel putin 50% din membrii comitetului de selectie,
- din care peste 50% s& fie mediul privat (societate civild si mediul de
afaceri).
Cvorumul este verificat de catre Presedintele CS, in deschiderea acesteia.
Decizia cu privire la finantarea proiectelor se ia prin consens sau vot cu majoritate
simpla (50% plus unu dintre membrii prezenti). In conditiile in care unul sau mai muli
membri solicita votul secret, se poate trece la vot secret. Pentru transparenta
procesului de selectie si pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la
sedinte va lua parte un reprezentant al MADR d la nivel judetean, din cadrul CDRJ
Sibiu



Articolul 7
Obligatiile Comitetul de Contestatii

1) Presedintele si membrii Comitetului de Contestatii, in indeplinirea atributiilor
ce le revin ca urmare a prezentului Regulament, au urmatoarele obligatii:
a) de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de
Selectie a proiectelor si a Comitetului de Contestatii
b) de a solutiona contestatiilor aplicantilor cu privire la punctarea proiectelor
depuse;
c) de aintocmi Procesul Verbal de analiza a contestatiilor;
d) de atransmite rezultatele analizei contestatiilor catre solicitantii care au depus
contestatii;
e) de atransmite rezultatele analizei contestatiilor catre Comitetul de Selectie. a
proiectelor

2) Luarea deciziilor- pentru validarea deciziilor in Comitet de Contestatii se aplica
regula dublului cvorum si anume:

- este necesara prezenta a cel putin 50% din membrii Comisiei,

- din care peste 50% sa fie mediul privat (societate civila si
mediul de afaceri). Cvorumul este verificat de catre Pregedinte, in
deschiderea acesteia.

Decizia se ia prin vot cu majoritate simpla (50% plus unu dintre membrii prezenti).
In conditiile n care unul sau mai multi membri solicita votul secret, se poate trece la
vot secret.



